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NeuroLabel®-ausgezeichnete Organisationen streben folgendes an:

1. WIR RESPEKTIEREN JEDE WAHRNEHMUNG: 
Es gibt im menschlichen Erleben kein Richtig oder Falsch. Daher sind wir bestrebt, unserer 
Wahrnehmungsvielfalt genügend Raum und Akzeptanz zu gewähren, und trotzdem (oder gerade dank 
dem) eine gemeinsame, wirkungsvolle Handlungsbasis zu haben.

2. WIR SIND ALLE RICHTIG, WIE WIR SIND: 
Es gibt keine Menschen mit Störungen. Es gibt einfach Muster in uns, die je nach Situation und Aufgabe 
förderlich oder hinderlich sind, wobei wir bestrebt sind, die jeweils kontextfördernden Muster bewusst zu 
stärken und zu nutzen. 

3. WIR STREBEN NACH EIGENVERANTWORTUNG: 
Wenn uns etwas oder jemand nervt, sagt das mehr über uns selbst als über unser Gegenüber aus. Daher 
beginnt alles bei uns selbst, ohne dabei toxisches Verhalten oder Strukturen tolerieren zu müssen.

4. WIR STREBEN NACH POTENZIALENTFALTUNG: 
Wir sind nicht nur unser Gehirn und Verstand, sondern auch unser Unterbewusstsein samt Herz und Darm. 
Daher können und wollen wir unser gesamtes menschliches Potenzial realisieren.

5. MENSCHLICHKEIT & WIRTSCHAFTLICHKEIT:
Wir anerkennen, dass Spannungen zum (Berufs-)Leben dazugehören. Statt solche Spannungen zu 
unterdrücken, sind wir bestrebt, auch vermeintliche Widersprüche zu integrieren, um Menschlichkeit und 
Wirtschaftlichkeit möglichst nachhaltig zu vereinen.
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